语文教师招聘测试大纲
一、测试模块
1.专业能力面试
‎ 采用面试、追问、交流的方式，主要考核个人学科专业综合能力。总时间10分钟。
专业能力面试满分为100分，以50%计入总分，保留小数点后两位。此轮得分75分以下人员不得进入下一环节。 
 2.教学能力测试
采用模拟上课的方式，主要考核课堂教学能力。考生根据抽签教学内容作40分钟准备，模拟上课10分钟。
教学能力测试满分为100分，以50%计入总分，保留小数点后两位。此轮得分75分以下人员不得进入下一环节。
 3.分值设置
 总分=专业能力面试分×50%+教学能力测试分×50%，保留小数点后两位。如出现总分相同人数超过招聘计划，由专业能力面试得分高者录取。
二、专业能力测试大纲
1.语文
了解国内外文学发展概况，熟悉重要作家作品及其风格特征，运用文学理论引领学生个性化地解读文学作品，发展学生独立阅读的能力；能够针对不同文本的特点，运用分析文本的相关知识和策略，帮助学生提高筛选信息、解释推论、评价判断的能力；熟练掌握汉语言文字应用的基本知识，遵循中职学生语言学习规律，帮助学生理解语言难点，提高学生的语言运用能力；具备较强的书面表达能力，熟悉写作教学的过程，能够指导学生分析写作目的、内容及要求，自主、有个性、有创意地表达；具有一定的文化素养，能够根据学生需求，适时推荐文化品位高、难易程度适当的课外读物；正确理解《中等职业学校语文课程标准（2020年版）》，能够在教学中体现其倡导的基本理念，落实其规定的课程目标；熟悉现行通用中职语文教材的编写理念、结构方式、选文特点，能根据学生的学习需求使用教材；掌握阅读与写作教学的一般思路和方法，能根据教学需要选择使用；了解中职语文选修课的基本理念和模块设置，能根据实际情况选择教学内容，设计教学流程。
2.教育学
系统掌握教育学知识体系，探索并灵活运用教育规律，在教育教学中进行创造；寻求并选择教育价值；主动关注社会或实际教学中的教育问题，并辩证地看待和分析教育教学活动等方面的问题。
3.心理学
掌握和了解教育心理学的基本概念和理论，能运用教育心理学知识分析教师的课堂教学行为和学生的学习行为，并能有效地指导学生的学习活动，从而达到理论联系实际、学以致用的目的。
三、专业能力测试主要参考教材
教材名称：中等职业学校教科书《语文》基础模块（上册）
出版社：高等教育出版社，2023年版
主编：教育部组织编写
四、教学能力测试参考教材
教材名称：中等职业学校教科书《语文》基础模块（上册）
[bookmark: _GoBack]出版社：高等教育出版社，2023年版
主编：教育部组织编写
五、其他
测试使用的草稿纸等均由考场提供，考生需自备文具。


