历史教师招聘测试大纲
1、 测试模块
1.专业能力面试
‎ 采用面试、追问、交流的方式，主要考核个人学科专业综合能力。总时间10分钟。
专业能力面试满分为100分，以50%计入总分，保留小数点后两位。此轮得分75分以下人员不得进入下一环节。 
2.教学能力测试
采用模拟上课的方式，主要考核课堂教学能力。考生根据抽签教学内容作40分钟准备，模拟上课10分钟。
教学能力测试满分为100分，以50%计入总分，保留小数点后两位。此轮得分75分以下人员不得进入下一环节。
3.分值设置
总分=专业能力面试分×50%+教学能力测试分×50%，保留小数点后两位。如出现总分相同人数超过招聘计划，由专业能力面试得分高者录取。
二、测试大纲
全部内容分为中国史(上古－1992年)和世界史(上古一1991年)两大范围。
1.中国古代史
包括史前时代，夏商西周，春秋战国，秦汉，魏晋南北朝，隋唐五代，宋、辽、西夏、金、元，明、清(鸦片战争前)等。
2.中国近现代史
包括列强的对华侵略，清统治的衰落，近代化的启动，清末改革与社会变迁，辛亥革命，民初政局，五四运动与国民革命，南京国民政府建立与苏维埃革命，抗日战争，国共内战，从新民主主义到社会主义，社会主义发展道路的探索，共和国时期的民族关系与区域发展，共和国时期的文化、教育与科技等。
3.世界古代中世纪史
包括史前人类，古代西亚诸文明，古代埃及文明，古代印度文明，古代希腊文明，古代罗马文明，中世纪的西欧，伊斯兰文明的兴起与扩张，中世纪的东欧，中世纪的东亚与南亚，古代美洲文明等。
4.世界近现代史
包括近代初期的欧洲，欧美主要国家的社会转型，近代的亚非拉，近代欧洲国际关系与第一次世界大战，俄国革命与共产国际，凡尔赛-华盛顿体系，两战之间的世界，第二次世界大战，第二次世界大战后的世界格局，第二次世界大战后的西方国家，第二次世界大战后的苏联与东欧等。
5.教育学
系统掌握教育学知识体系，探索并灵活运用教育规律，在教育教学中进行创造；寻求并选择教育价值；主动关注社会或实际教学中的教育问题，并辩证地看待和分析教育教学活动等方面的问题。
6.心理学
掌握和了解教育心理学的基本概念和理论，能运用教育心理学知识分析教师的课堂教学行为和学生的学习行为，并能有效地指导学生的学习活动，从而达到理论联系实际、学以致用的目的。
三、专业能力测试主要参考教材
1.教材名称：中等职业学校教科书《历史》基础模块《中国历史》
出版社：高等教育出版社，2023年版
主编：教育部组织编写
2.教材名称：中等职业学校教科书《历史》基础模块《世界历史》
出版社：高等教育出版社，2023年版
主编：教育部组织编写
四、教学能力测试参考教材
教材名称：中等职业学校教科书《历史》基础模块《中国历史》
出版社：高等教育出版社，2023年版
[bookmark: _GoBack]主编：教育部组织编写
五、其他
测试使用的草稿纸等均由考场提供，考生需自备文具。
