数学教师招聘测试大纲 

一、测试模块

1.专业能力面试

‎ 采用面试、追问、交流的方式，主要考核个人学科专业综合能力。总时间10分钟。

专业能力面试满分为100分，以50%计入总分，保留小数点后两位。此轮得分75分以下人员不得进入下一环节。 

2.教学能力测试

采用模拟上课的方式，主要考核课堂教学能力。考生根据抽签教学内容作40分钟准备，模拟上课10分钟。

教学能力测试满分为100分，以50%计入总分，保留小数点后两位。此轮得分75分以下人员不得进入下一环节。

 3.分值设置

 总分=专业能力面试分×50%+教学能力测试分×50%，保留小数点后两位。总分高者进入下一环节，如出现总分相同人数超过招聘计划，由专业能力面试得分高者优先。
二、测试大纲

1.数学
（1）以中职数学学科核心素养为集中体现，主要包括如下：

数学运算：在明确运算对象的基础上，依据数学运算法则与公式对具体对象进行变形的演绎过程。主要包括识别运算对象，理解和掌握运算法则，探究运算思路，选择运算方法，设计运算程序，求得运算结果等。

逻辑推理：从一些事实和命题出发，依据推理规则获得其他命题的过程。主要包括两类：一类是从特殊到一般的推理，推理形式主要是归纳和类比；一类是从一般到特殊的推理，推理形式主要是演绎。

数学抽象：舍去事物的一切物理属性，提取出数学研究对象的演绎过程，借助于数量关系和位置关系，在具体情境中抽象出事物的本质特质和规律，形成数学概念和结论，并用数学语言来描述。

数据分析：针对研究对象获取数据，运用统计方法对数据进行整理、分析和推断，形成关于研究对象的知识和规律的过程。主要是通过收集数据、整理数据、提取信息、构建模型、数据计算、分析推断等获得结论。

直观想象：借助几何直观和空问想象感知事物的形态与变化的思维形式，利用图形理解、分析和解决数学问题的心理过程。主要包括：借助空问图形认识事物的位置关系、形态变化与运动规律：利用图形描述和分析数学问题：利用数与形的联系，构建数学问题的直观模型，探索解决问题的思路。

数学建模：对现实问题进行数学抽象，用数学语言表达问题、用数学知识与方法构建模型解决问题的过程。主要是从实际情境中的问题出发，抽象出相关的数学模型，求解结论，验证结果，解决问题。

（2）范围设置包括基础模块和拓展模块两部分。

基础模块：分别是基础知识（集合、不等式）、函数（函数概念、指数函数和对数函数、三角函数）、几何和代数（直线与圆的方程、简单几何体）和概率与统计（古典概型）。

拓展模块：分别是基础知识（充要条件）、函数（三角计算、数列）、几何与代数（平面向量、圆锥曲线、立体几何、复数）、概率与统计（排列组合、随机变量及其分布、统计）。
2.教育学

系统掌握教育学知识体系，探索并灵活运用教育规律，在教育教学中进行创造；寻求并选择教育价值；主动关注社会或实际教学中的教育问题，并辩证地看待和分析教育教学活动等方面的问题。

3.心理学

掌握和了解教育心理学的基本概念和理论，能运用教育心理学知识分析教师的课堂教学行为和学生的学习行为，并能有效地指导学生的学习活动，从而达到理论联系实际、学以致用的目的。

三、专业能力面试主要参考教材

教材名称：中等职业学校教科书《数学基础模块（上下册）》

出版社：高等教育出版社，2023年版

主编：高等教育出版社 教材发展研究所 组编

教材名称：中等职业学校教科书《数学拓展模块（上下册）》

出版社：高等教育出版社，2023年版

主编：高等教育出版社 教材发展研究所 组编

四、教学能力测试参考教材

教材名称：中等职业学校教科书《数学基础模块（上册）》

出版社：高等教育出版社，2023年版

主编：高等教育出版社 教材发展研究所 组编

五、其他

考试使用的草稿纸等均由考场提供，考生需自备文具。
